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Tanitim

Simulasyon, bir gercek dlinya sureci veya sisteminin zaman icerisindeki benzetimidir. Simule edilmis
egitim, 6grenenlerin gercek dinya durumlarini etkilemeden pratik yapabilecegi givenli bir ortamda
yeni beceriler ve teknik strecler 6grenmelerini saglamak icin son yillarda poptler hale geldi.

Arastirmalar, davranigsal yetkinliklerin teknik yetkinliklerden ¢cok daha zor égrenildigini ortaya
koymaktadir. Arastirmalar, davranissal yetkinlikleri 6grenmenin genellikle 10.000 saat veya 6-10 yil
surduguna goéstermektedir. Bu nedenle, 6grenenler belirsiz ve karmasgik yetkinlik setlerinin pratigini
surdurmekte zorlanirlar. Sonug olarak, hata marjlari daha yuksektir ve bir beceriye hakim olamamanin
maliyeti Gnemlidir.

KNOLSKAPE, sirketlerin 6grenenlerin liderlik ve dijital yetkinliklere olan hakimiyetlerini
hizlandirmalarina yardimci olmak igin similasyon tabanh davranigsal 6grenme ¢ézumleri sunarak
onlari dijital caga hazirliyor.

Ozellikler:

SIMULASYONLAR Karmasik Senaryolar
Destekli Alistirma
Dinamik ve Gercek-Hayatta-Oldugu-Gibi
Dikkate Deger Dogruluk
Oyunlastirma Ogeleri
Guvenli Ogrenme Ortam
Surekli Geri Bildirim DéngusU
Gergek Zamanl, Kisisellestiriimis Analiz

Faydalar:

SIMULASYONLAR Gosterilebilir Zihniyet Degigimi
Olaganustu Yatinm Getirisi
Eyleme Gegirilebilir icgoriler
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Teori ve uygulama arasinda kdprt kurma
Kisisellestirilmis Ogrenme

iste KNOLSKAPE’in sundugu simiilasyonlarin bir listesi...



Simulasyon Hakkinda

Sirketler, farkli gecmislerden gelen ve farkli 6zelliklere sahip Kisileri ise alarak, is ortaminda
cesitliligi saglamaya calisirlar. Ancak maalesef bircok sirket ¢esitliligi saglamaya calisirken dahil
etmeye yeterince odaklanmamakta. Global bir is ortaminda, liderlerin ait olma duygusunu
guclendiren, kapsayici bir kultdr yaratmaya 6énem vermeleri gerekiyor.

Kapsayici olabilmek igin, igyerinde bilingsizce sergilenen dnyargilarin Ustesinden gelmek
gereklidir. Onyargiyla verilen kararlar bir sirkete is hedefleri, hukuksal konular ve sosyal sermaye
anlaminda ¢ok buyuk kayiplar getirebilir. Liderler bakis acgilarinin bazen gegmisleri, deneyimleri
ve inanclarinin etkisinde kaldiginin farkinda olmayabilirler. Bu kér nokta iyi niyetli profesyonellerin
bile kararlarini dnyargilardan arinmig sekilde vermelerini zorlastirabilir.

Onyargilardan bir anda kurtulmak imkansiz olsa bile, rasyonel bir yaklasimla karsilik vermek
kesinlikle mumkun. Simulasyonla gugclendirilmis bu eg@itim, katilimcilarin dtsudnce sureclerine
sizan Onyargilari tespit etmelerine yardimci olmayi ve isyerinde daha rasyonel ve objektif kararlar
vermek icin faydalanabilecekleri yapisal bir yaklagim sunmayl amagclar.

OGgrenme Sonuclari Analitik Olciimler

+ Bilingsizce sergilenen dnyargilarin igsyerindeki - Onyargilari Yikma Skoru
etkisinin farkina varin + Hedeflere Karsi Performans

* Bilingsizce sergilenen farkli dnyargilari fark edin . Farkindalik Skoru

« Onyargilarla miicadele etmek igin yapisal bir - Duyarlilik Skoru

yaklagimdan faydalanin

+ Davranigsal Ceviklik Skoru
+ Kapsayici bir lider olmanin yollarini tespit edin

+ Degisime Uyum Skoru

Similasyonun Siiresi
+ 25 dakika
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Duygusal Zeka E==
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Isyerinde duygulari ydnetebilme becerisi artik birgok sirkette temel bir liderlik 6zelligi olarak kabul
ediliyor. Duygularla basa ¢ikmaya calisan liderler, ya insan odakli ya da is odakli olmaya ¢alisarak
genellikle felaketle sonuclanabilecek kararlar veriyorlar. Diger taraftan, duygulari analiz edebilen
ve onlari dogru yonetebilen liderler, bireylerin ve girketin ihtiyaglari arasinda bir denge kurabiliyor
ve ekiplerini daha etkili davraniglar ve yuksek performans sergilemeye yonlendirebiliyorlar.

Fakat bunu yapabilecek duygusal zekaya sahip olmak icin sadece duygulari tanimlayabilmek
yeterli deqildir. Liderlerin ayni zamanda bu duygulari pozitif bir yaklasimla ele almalari ve onlari
analiz ederek, katki saglama yénunde harekete gecirmeleri gerekir. Simulasyonla guglendiriimis
bu egitim, liderlere is ortaminda duygulari ustaca yonetmeleri konusunda yardimci olmak igin etkili
ve zaman i¢ginde kendini kanitlamis bir ¢erceve sunar.

OGgrenme Sonuglari Analitik Olciimler

+ Duygusal kelime dagarciginizin kapsamini gelistirin + Duygusal Farkindalik Skoru

+ Duygularin nasil harekete gegcirilebilecegini + Hedeflere Kargi Performans
tanimlayin - Oz Farkindalik Skoru

* Verimliligi arttirmak igin duygusal durumlari ele alin - Oz Yonetim Skoru

+ Daha guglu iligkiler kurmak icin empatiden faydalanin - Empati Skoru

+ iligki Yénetimi Skoru

Similasyonun Siiresi
+ 30 dakika




YENI

Sanal Ekipleri YOonetme "
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Sanal ekipler ginimuzde istisnadan ziyade bir norm haline geldi. Bu ekipleri yéneten kisiler,
gerekli sorumlulugu taslyor ancak iglerini etkili yapmak icin gerekli araclara genelde sahip
olmuyorlar. Ya kigilere ya da sonuglara éncelik veriyorlar ama ikisi de kazan-kazan sonugclarina
ulasmayi garanti etmiyor.

Bu egitim, liderlerin ekiplerinin yUksek performans gdstermesini, blydmesini ve baglilik
sergilemesini saglamak icin, etkilerini arttirmak amaciyla faydalanabilecekleri bir strateji
gelistirmelerini kolaylastiracak. KNOLSKAPE'in SEY simulasyonunda katilimcilar zor bir hedefi
olan, dinyanin doért bir kbsesine dagiimis bir ekibin lideri roltinUu Ustlenirler. Katilimcilarin
simulasyondaki zorluklar karsisinda yaptiklari se¢gimler, sanal bir ekibi olan liderlerin
benimsemesi gereken etkili yaklagimlara isik tutar. Simulasyon sadece sanal ekiplerin
verimliligine degil, ayni zamanda bir liderin verdigi kararlarin ekibin genel enerji seviyesini nasil
etkileyebildigini de géstermeye odaklanir.

Ogrenme Sonuglari Analitik Olciimler
+ Sanal ekip yapilarini ve hassas noktalarini + Liderlik Skoru
tanimlayin - Hedeflere Karsilik Performans
+ Sanal ekip uyelerinin yagadigi zorluklari kavrayin « Sonuc Odaklilik Skoru
+ Sanal ekiplerin yonetimi igin sistematik bir yaklagim - Kapsayicilik Skoru
olusturun

+ iletisim Becerisi Skoru
« Empati Skoru
+ Delegasyon Skoru

+ Sanal ekiplerin motivasyonunu, birlikteligini ve
verimliligini geligtirin

Simiilasyonun Siiresi
+ 30-40 dakika




YENI

Veri & Kararlar
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Verilerden etkili sekilde faydalanan sirketler, diger sirketlerden 23 kat daha fazla musteri
kazaniyor, bu musterileri elde tutma orani 6 kat daha fazla ve kar etme olasiliklari 19 kat daha
yUksek.

Sirketler performanslarini verilerle arttirmaya calisirken verilerle is hedefleri arasindaki giderek
buylyen boslugu da kapatmaya ¢alismali. Analitik dlgUmler is hedefleri ve ihtiyaclarla paralel
olmadigi strece katkl saglamayacaktir.

Bu egitim liderlere ise iliskin kararlar verirken veri ve analizlerden faydalanma konusundaki
eksiklerini gidermelerine yardimci olmayl amaclar.

KNOLSKAPE’in Veri & Kararlar simulasyonunda katiimcilar bir sirket icinde ekip Uyesi rolunu
Ustlenirler. Hedefleri eldeki verileri analiz etmek ve dogru karar ya da dnerilere ulasmaktir.
Simulasyon boyunca, katilimcilar verileri analiz etmek ve yorumlamak icin farkl stratejiler
arasinda secim yaparlar. Bu deneyim onlarin yuksek kaliteli ve sonug¢ odakli karar vermelerini
saglamak icin veri ve analitik dlgumlere nasll yaklasacaklarini anlamalarini kolaylastirir.

Ogrenme Sonuglari Analitik Olciimler
* Veriye dayal karar verme ihtiyaclarini tespit edin + Veriye Dayali Karar Verme Skoru
« Is hedefleri ve veriler arasindaki bosluklari tanimlayin + Hedeflere Karsilik Performans
ve giderin « Problem Tanimlama Skoru
. V“eri.!erden faydalanarak problemleri tespit edin ve « Analiz Yaklasim Skoru
¢cOzun

+ Ciktilara Dayali Yaklasim Skoru

+ GCOzumlere ulagsmak igin farkli veri analizi + Sonug Odaklilik Skoru

yaklasimlarindan nasil faydalanacaginizi 6grenin

Simulasyonun Siiresi
+ 30-40 dakika




YENI

o

Veri Gorsellestirme
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Veriye dayall kultdr bugunlerde, veri artigi sebebi ile kurum ve kuruluslarda bir gereklilik haline
geldi. Bununla bas edebilmek adina bu kurum ve kuruluslar, veri yorumlayabilme yetenegine
sahip, bu verileri etkili bir bicimde gorsellestirebilen ve anlamli kararlar alabilen daha ¢ok
calisana ihtiyag duyuyor. Bu yetenekleri gelistirmek icin KNOLSKAPE, “Veri Gorsellestirme ve Veri
Yorumlama Simulasyonunu” sunuyor!

Bu simUlasyon katihmcilara, farkl sekillerde ve bicimlerdeki verileri yorumlayabilme, nelerin
konuyla ilgili oldugunu belirleyebilme, i¢ goru olusturabilme ve bulgular etkili bir sekilde
sunabilme konularinda yardimci oluyor. Simulasyon katiimcilari, sanal bir 6zel gérev komitesine
yerlestirir. Katilimcilardan, bu sanal komitede kurulusun gelecegi hakkinda kendinden emin,
bilin¢li stratejik kararlar almasina yardimci olacak sekilde verileri kullanma ve sunma konusundaki
becerilerini ve bilgilerini uygulamalari beklenmektedir.

Ogrenme Sonuglari Analitik Olciimler

+ Gorsellerdeki ilgili bilgileri tanimlamay! ve belirtmeyi + Veri Gorsellestirme Skoru
ogrenme - Hedeflere Karsi Performans

+ Dogru cikanimlar yapma ve mevcut verilerden « Veri Gosterimi Skoru
sonuca varma yetenegini gelistirme . Gorsel Netlik Skoru

+ Verileri dogru yansitmak igin en etkili bicimlere asina

 Veri Yorumlama Skoru

olma C
+ I¢gori Olusturma Skoru

« izleyicinin ilgisini cekecek ve etkileyecek sekilde
icgorl olusturmayi anlama

Simulasyonun Siiresi
+ 40-60 dakika




YENI

Dijital D6nd
Sampiyonu

Simulasyon Hakkinda

Dijital cagda hizli degisimler ¢esitli endustrilere yayiliyor. Kurum ve kuruluslarin kendilerini
donusturerek liderligi ele almalari ya da kendi hayatta kalma ydntemlerini bulmalari disinda bir
secgenekleri kalmiyor. Ancak bu tir déntstmleri yonlendirmede basarili olmak icin, ekosistemlerini
yeni stratejilere, kultlrlere ve yeteneklere dahil etmeleri gerekiyor.

Bu simUlasyon katihmcilara, ekosistemlerindeki dijital degisimi nasil baslatacaklarini ve nasill
oncultk edeceklerini anlama konusunda yardimci oluyor. Katilimcilara is arkadaslari, is ortaklar
ve musterilerden olusan ekosistemleri boyunca bir dizi aksiyon almalari konusunda meydan
okuyor ve bunu benimseyen yeterli paydas olana kadar istikrarli bir sekilde dijital giriskenlik i¢in
destek olusturuyor. Simulasyonda oynama deneyimi, katilimcilarin dijital bir cagda gercekten etkili
bir déntsum lideri olmanin temellerini kavramasina yardimci olacak.

Ogrenme Sonugclari Analitik Olciimler

+ Ekosistemi dijital déntistime hazirlamak ve + D6nlsum Sampiyonu Skoru
yorumlamak i¢in gereken bilgi, anlayis ve yetenekleri « Hedeflere Karsi Performans
geligtirme - Déniistimsel Liderlik Skoru

+ Surdurdlebilir bagarili dénugimler saglamanin - Dijital Yetenek Skoru

yollarini ve ydntemlerini, dijital araglara verilen
davranigsal tepkileri anlayarak tanimlama

+ Strateji, kultlr ve yetenegin yeniden siraya
koyulmasini, ekosistemin dijital déniisiimlerden * Kdltdrel Uyum Skoru
gelen girisimlerin farkina varmasi ve kabul etmesine
yardimci olmak i¢cin gerceklestirme

« Stratejik Siralama Skoru
* Yetenek Olusturma Skoru

Simulasyonun Siiresi
+ 45-75 dakika




is Yerinde @Mt
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Mutluluk, mesleki basarinin en énemli belirleyicilerinden biridir. Daha mutlu galisanlar daha ¢ok
calisir, ekiplerde daha iyi ¢alisir ve daha Uretken olur. Bu nedenle, ¢alisan mutluluguna yatirm
yapmanin getirisi, herhangi bir sirket icin kazan-kazan teklifidir.

Liderlerin, ekip Uyelerinin performansini ve morallerini dogrudan etkileyen sorunlarla basa
cikmalari ve elverisli calisma ortamlari olusturmalari gerekir. Ama bunu nasil yaparlar?

Profesér Raj Raghunathan’in BAMBA® Mutluluk Modeli ‘ne dayanan s Yerinde@Mutluluk
simulasyonu, teori ve uygulama arasindaki boslugu kapatiyor. Liderleri, mutlulugu artirmak ve
sirketlerde katimi ve Uretkenligi artirmak i¢in aracglarla donatiyor.

Ogrenme Sonuglan Analitik Olgiimler
* Mutlu ve basaril ekiplerin gelismesine yardim etmek i¢in yerine + Ekip Mutluluk Puani
getirilmesi gereken bes ihtiyacin farkina varin - Hedeflere Karsi Performans
+ Ekip uyelerinizin ig yerinde mutlulugunun énemli belirleyicilerini - Genel BAMBA yeterliligi
tanimlayin - Bireysel ihtiyaclara gére BAMBA
+ Ekip Gyelerinizin mutluluklarinin ortaya ¢ikan belirleyicilerini ele yeterliligi
almak ve bdylece Uretkenligi artirmak icin yaratici ve etkili yollar
kullanin

Simulasyonun Siiresi
+ 60 dakika

“Basar: mutlulugun anahtar: degildir.
Mutluluk basarinin anabtaridr. Yaptiginiz isi
seviyorsaniz, basarils olacaksiniz. ”

Albert Schweitzer
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YENI

Agile (Cevik)
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Organizasyonlarin mevcut is ortaminda, rekabette avantajli durumda olmalari i¢in dinamizme

hizli ve kolay bir sekilde cevap vermelerini mumkun kilacak sekilde ¢calismaya intiyaglari vardir.

KNOLSKAPE’in Agile Simulasyonlari, sirketlerin ¢calisanlarini ¢gevik deger olusturucularina
doénustirmelerine yardimci olmak i¢in tasarlanmistir.

Ogrenenler, similasyonda misteri deneyiminden édin vermeden yeni bir Griini daha hizli
bir sekilde piyasaya sunmakla gorevlidir. Basarili olmak i¢in, musteriyi odakta tutan daha
kUgUk Uretim dénguleriyle birlikte Grin gelistirmenin ¢evik bir Gretim strecinde gergeklesmesi
saglanmahdir.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler

+ Ceviklik + Cevik Liderlik Puani

+ Musteri Odaklihk + Hedeflere Kargi Performans
+ Degisim Cevikligi + Musteri Odaklilik Puani

- igbirligi + Degisim Cevikligi Puani

+ Sonug Odakhlik * Yetenek Becerisi Puani

« Siirekli Ogrenme Zihniyeti Puani

Simulasyonun Siiresi
+ 45-75 dakika
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YENI

Tasarim Odakli Dugsunme
(Design Thinking) Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Tasarim Odakli Dustinme (Design Thinking) Simulasyonu, 6grenenlerin sorunlara ve sorun
¢cozmeye yaklasimlarini degistirmelerine yardimci olmak icin tasarlanmistir. Simulasyon,
oQgrenenleri ciddi buyume endiseleriyle karsi karsiya olan bir isletmenin lideri roline sokuyor ve
kisa surede hizlica buytmeleri ve harika musteri deneyimi elde etmeleri icin onlara meydan
okuyor.

Simulasyon, 6grenenlerin deneyimsel bir formatta tasarim odakli disinme surecini -musterileri
anlamaktan fikirlere ve ¢dzUmlerden is degeri olusturmaya kadar -anlamalarina yardimci olur.
Simulasyon oyunlastirmanin glcunu kullanarak, gtizel sonuclar elde etmek icin 6grenenleri
cekiyor, egitiyor ve gUclendiriyor; gercek hayatta da uygulanabilecek guclu dersler sunuyor.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler Simulasyonun Siiresi
« inovasyon + Tasarim Odakli Dagstnme Puani  + 45-75 dakika

* Yaraticilk + Hedeflere kargi Performans

* Problem C6zme + Kesif Puani Kimlere Onerilir

+ Musteri Odakli C6zim Bulma + Kreasyon Puani
+ Yansima Puani
- inovasyon Puani

- {lk Kez Yéneticilik Yapacaklar
+ Orta Dizey Yéneticiler
- Ust Diizey Yéneticiler

Simiilasyon Degerlendirmesi  Simiilasyonu Onerenler
- 4.60/5 + Katilimcilarin %96.2’si tarafindan
Onerilmekte

KATILIMCI GERI BILDIRIMI

“ Igine kondugumuz heyecan verici ve akil almaz durumlar, gergekten

Tasarim Odakli Distinme  jcimizdeki tasarim disundrlerini ortaya cikardi”
(Design Thinking)

Simiilasyonu “Simulasyonun harika bir sekilde yapilandiriimasi, katilimcilarin tasarim odakli
dustnme surecini anlamalarina ve uygulamalarina olanak taniyor”

“Yorumlamak ve analiz etmek i¢in ¢ok fazla veri vardi. Bir g6zime ulasmak
eglenceliydi”

“Ceyrekler boyunca yapilan iyilestirmeler ve ilerlemenin bélimlendiriimesi
hakkinda fikir veren sonuclar sayfasi gercekten sezgisel ve yararliyd”

“Simulasyonun derinligi, karmasikligi ve detaylari ve bunlarin yani sira gercek
musteri deneyimi, isimi daha iyi yapma konusunda bana pek ¢ok bakis agisi
kazandird:”. 12



Liderim
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Liderim simulasyonu katilimcilarin liderlik becerilerinin gelisimine katkida bulunmak tzere
tasarlanmistir. Simualasyon boyunca katilimcilar, bir yandan is sonuclarina ulasirken bir yandan
da ekiplerinin motivasyonlarini yuksek tutan ve ihtiyaclarina uygun yanitlar veren bir ekip lideri
pozisyonunda rol alirlar.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler Simulasyonun Siresi
+ Baglamsal Liderlik + Baskin Liderlik Stili * 60 dakika
+ Ekip Yonetimi + Baglamsal Liderlik + 90 dakika
* Performans Y&netimi + Liderlik Stillerinde Cesitlilik + 120 dakika
+ Satis Sirecini Yénetme + Liderlik Stilinde Tutarlilik
+ Liderlik Yapilan Ekibin
Performansi

Kimlere Onerilir
- {lk Kez Yéneticilik Yapacaklar
* Ylksek Potansiyelli Calisanlar

Similasyon Simiilasyonu Onerenler . .

- . . _ + Terfiye hazir olan bireysel
Degerlendirmesi « Katilimcilarin %94.21’i tarafindan calisanlar
+441/5 Onerilmektedir

+ Orta Dizey Yoneticiler
- Ust Diizey Yoneticiler

KATILIMCI GERI BILDIRIMI

Liderim “Tamamen ekip yénetimi yetkinliklerine odaklanmis bir simdlasyon. Ekip
Simiilasyonu yoénetimi icin gerekli olan bircok aracin farkina varmami sagladi”

“Gergek zamanli neden-sonug iliskisini ve VUCA’nin gergek hayata
uygulanisini birebir deneyimleme firsatim oldu”

“Uygulama, teoride 6grendiklerimi pratige dékmemi sagladi”

“Digerlerinin duygu ve dusUtncelerinin akisi ¢ok iyi yansitiimisti ve gergek
zamanli gibiydi”

“Simulasyon ekip ydnetiminin karmasik yanini basarili bir sekilde yansitiyor”

13



Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Degisim Simulasyonu, katilimcilarin i¢ paydaslarini etkileme konusunda teori ve pratik arasinda
baglanti kurmalarini saglar. Ayrica katilimcilarin, degisim ydnetiminin stratejik ve taktiksel yonlerini
anlamalarina yardimci olur. Katiimcilar, simulasyon icinde hayali bir sirkette degisim elgisi roltinU
Ustlenerek i¢c paydaslar Uzerinde herhangi bir otorite kurmaya ¢alismadan, onlari sirket icinde
doénUsumsel bir degisime gitmeye ikna etmeye calisirlar.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olgiimler Simiilasyonun Siiresi
+ Etkileme Becerileri + Etkileme Tarzi & Becerisi + 60 dakika

« inovasyon Pazarlamasi « lletisim Tarzi » 90 dakika

+ Otorite Géstermeden Liderlik - inovasyon Dagilim Egrisi + 120 dakika

+ Degisim Yonetimi * A-I-D-A Modeli

+ Degisime Adaptasyon Orani

Kimlere Onerilir
* Uzmanlar

Simiilasyon Degerlendirmesi  Simiilasyonu Onerenler * Ik Kez Yoneticilik Yapacaklar

< 4.22/5 - Katilimeilarin %94.67'i tarafindan Y Uksek Potansiyelli Galiganlar
Onerilmekte + Orta Dlizey Yoneticiler

« Ust Diizey Yéneticiler

KATILIMCI GERI BILDIRIMI

Degisim “Simulasyon bizi, paydaslardan onay alabilmek ve stratejileri hayata
Simiilasyonu gecirebilmek i¢in farkl yollar distinmeye zorluyor”

“Simulasyon zorlayici, sezgisel ve disundurttctydd”
“Etkili iletisimin organizasyon i¢indeki dinamiklerini 6grenmeme ve bu sayede
alinan kararlari etkileme ve degisimin benimsenmesini saglama becerilerimin

gelismesine yardimci oldu”

“Kendimi gercekten o sirketin ve o rolun i¢inde hissettirdi. Ayrica yaklagimlarimi
farkl durumlara gére adapte etmeme yardimci oldu”
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Kendi-Isini-Olustur
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Kendi Isini Olustur Simulasyonu, katilimcilarin is zekasi ve girisimcilik yeteneklerini anlamalarina
ve uygulamalarina yardimci olmak igin tasarlanmistir.Bu similasyonda katilimcilar, sirketin batun
is kararlarindan (Ucretlendirme, Uretim, kalite, reklam, ¢alisanlarin tutum, davranis ve duygulart,
yeni bir girisimin basaril bir sekilde baslatiimasi, vb.) sorumlu olan bir CEO rolinu Ustlenirler.
Simulasyon ayni zamanda katilimcilara, finansal dokimanlari okuma, islevler arasi baglilik, risk
alma ve isletmenin gelismesi i¢in birlikte calisan buttn iglevlerin dGnemini anlama ve yuksek kéar
bildirme olanaklari saglar.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler Simulasyonun Siresi
- Is Zekasi - Net Kazang » 60 dakika

+ Stratejik Yénetim + Ar-Ge Maliyeti + 90 dakika

+ Rekabet Analizi + Pazar Payi » 120 dakika

« Yénetim Ustiinliga - Caligan Kullanimi

» Piyasa Yonelimi + Firsat Kaybi

+ Envanter Yonetimi + Envanter Kimlere Onerilir

* Bireysel Katilimcilar

- ik Dlizey Yéneticiler

* YUksek Potansiyelli Calisanlar
+ Orta Duzey Yoneticiler

Simiilasyon Degerlendirmesi Simiilasyonu Onerenler

+4.28/5 + Katilimcilarin % 90.80’i
tarafindan tavsiye edilmistir

KATILIMCI GERI BILDIRIMI

Kendi “‘Dusunme sUrecinde rehberlik etti ve buyUk resmi gdrerek daha iyi bir karar
vermede yardimci oldu”

isini Olustur

Simulasyonu “SimuUlasyon is insani olmayanlara nasil is yurtttlecegini 6grenmeye dair bir

firsat saghyor”

“Simulasyon kendini agiklayici ve ¢alisiimasi gok kolay. Yonergeler genis
kapsamli ve ayrintili. Ayni zamanda kullaniimasi ve anlasiimasi kolay bir ara
yuze de sahip”

“Gergek zamanli veriler verilmisti ve isin her ydnunu analiz edebiliyordunuz”

“Planlama segenekleri cok 6zenli ve heyecan verici. Analiz kismi ise biraz kafa
karistiricl ¢unku ¢ok fazla rapor var”

“Verilen 6lguler haricinde, piyasa senaryosuna bagl olarak, simulasyon
sezgisel varsayimlarda bulunmaya imkan veriyor” 15



Guven
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Guven SimuUlasyonu, katilimcilarin dis paydaslari etkilemesi ve onlarla glven olusturmasi icin
senaryolar saglamak tzere tasarlanmistir. iliski Stilleri, Etki Haritalar ve Guven olusturma
yeteneklerine odaklanir. Simulasyon, katiimciyi, bir masterinin glvenini kazanmasi ve bir anlasma
kazanmak icin musteriyle rakipten daha iyi bir iliski kurmasi gereken bir hesap yoneticisi roltine
sokar.

iliski Tarzlari, katilimcinin paydasi neyin harekete gecirdigini anlamasina yardimci olur. Etkilenen
ve Guc Haritalan paydaslar arasindaki iliskilerin belirlenmesine yardimci olur.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler Simulasyonun Siiresi
- Is Birligi « Stil Tanimlama Yetenegi * 60 dakika

+ Glven Olusturma « Given Olcer *+ 90 dakika

« iligki Stilleri « iligki Stilleri + 120 dakika

* Networkleri Anlama

« Miisteri Odaklilik Kimlere Onerilir

« ilk Dlizey Yéneticiler

* Ylksek Potansiyelli
Calisanlar

+ Orta Dlzey Yoneticiler
- Ust Diizey Yéneticiler

Simiilasyon Degerlendirmesi Simiilasyonu Onerenler

-452/5 « Katilimcilarin % 93.15’i
tarafindan 6nerilir

KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI

Giliven “Stresliydi! Sosyal tarzlar netlestikten sonra oyun devreye girdi. Bende aglar ve
Simiilasyonu lobi de ¢cok yardimci oldu”

“SurUkleyiciydi; zaman ugtu-gitti...”

“Gergekei. Butin musterilerin sosyal tarzini anlamak, takip eylemleri, gercek
hayatta anlasmalar kazanmanin anahtaridir”

“Kisilerarasi iligkinin énemini anlamak. Gug¢ haritasina dayali iligki kurun. Kisiligi,
becerileri ve ilgi merkezini eslestirmenin énemini bulmak”

“MUkemmel bir ger¢cek zamanli sunum”

“Iletisimin kanalize edilmesine yardimci olacak ve Proje Yonetimi becerilerinin
anlasiimasina yardimci olacak”
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Gelen Kutusu
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Gelen Kutusu Simulasyonu, katilimcilarin zaman ydnetimi, ekip ydnetimi, yetkilendirme ve 6ncelik
belirleme gibi konularda temel yonetsel becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
tasarlanmistir. Katimci simtlasyonda, bir organizasyon i¢erisinde yogun bir ginde goérevleri
yonetmekte olan bir ¢calisanin rolunt Ustlenir. Katilimcilara bir dizi gérev verilir ve katilimcilarin
belirli bir sure icerisinde gorevleri 6nceliklendirip hayata gegirerek is hedeflerine ulasmalari
beklenir.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler Simulasyonun Siresi
« Oncelik Belirleme + Kararlhk * 45 dakika
* Yetkilendirme + Cozume Ulastirma * 60 dakika
« Hizli Céziim Olusturma Zaman
. Strateji + Oncelik Belirleme ve
« Kararllik Yetkilendirme Becerisi )
Kimlere Onerilir
* Uzmanlar
Simiilasyon Degerlendirmesi Simiilasyonu Onerenler + Terfi olmaya hazirlanan
. 4.14/5 + Katilimcilarin %83.42’si caliganiar
tarafindan énerilmekte * Ik Kez Yoneticilik
Yapacaklar
* Yuksek Potansiyelli
Calisanlar

KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI

Gelen Kutusu “Cok ilgi ¢cekici bir konsept ve 6lcme sistemi”
Simulasyonu
“Sorun giderme deneyimlerini iceren gercek hayat senaryosunu sevdim”

“Isimle oldukca ilgili olan, gercek hayatta olabilecek durumlarla ilgili pratik
yapma firsati sagliyor”

“Gergek zamanli veri kullanilmisti; isin her yénint analiz edebiliyordunuz”

“Simulasyon ¢ok dikkatlice ve zekice tasarlanmis”
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Satis L/

Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Satis Simulasyonu, katilimcilarin satis yeteneklerini gelistirmelerine yardim etmek igin
tasarlanmistir ve kurumlara satis sureci e@itimi vermek icgin 6lgeklenebilir ve uygun maliyetli bir
¢6zUm sunmaktadir. Simulasyon katilimcilari, musterilere B2B UrinU satmakla gérevli olan bir
satis yoneticisi rolune yerlestirmektedir.

Basarili olmalari icin katilimcilardan, potansiyel musterileri olusturmalari, olusturduklart musterileri
nitelendirmeleri ve daha fazla etkilesimle bu musterileri kazanca dénusturmeleri beklenmektedir.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler Simulasyonun Siiresi
- Stratejik & is Odagi + Baskin Satig Bicimi * 60 dakika
* Kisiler Arasi Beceriler + Baskin Kilit Beceri + 90 dakika
« Uriin Bilgisi + Kazanilan & Kaybedilen
- Satis Hatti Yonetimi Anlagmalar Kimlere Onerilir
* Erisilen Marjlar + On Satis Mudiirleri
* Satig Hizi - Satig Yoneticileri

» Gelir Elde Etme

Similasyon Degerlendirmesi Simiilasyonu Onerenler

«445/5 « Katilimeilarin % 93.15’i
tarafindan tavsiye edilmistir

KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI

Satis “Satis icin cok iyi bir simulasyon, satis surecini acik bir sekilde 6zetliyor ve
Simiilasyonu takip ediyor”

“ligi cekici! Nasil yonetilecegini, nasil planlama yapilacagini, teklif verilecegini,
pazarlk yapilacagini ve sonunda nasil anlagsma saglanacagini 6grendim”

“Meydan okuyan bir vaka calismasl”

“Satis yoneticisini daha iyi calismalar yapmasi icin egitmek adina harika
araclar ve daha fazla satis yapmak icin beceriler sagliyor”

18



F1 Grand Prix
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

F1 Grand Prix Simulasyonu, katihmcilarin Analitik DUstinme, Problem Cdzme ve Karar Verme
yeteneklerini gelistirmelerine yardimci olmak i¢in tasarlanmigstir. Katilimcilari, onlara verilen
kaynaklari yoneterek ve belirlenen hedeflere ulasarak ugtan uca énemli is kararlarini almasi

gereken bir ekip yoneticisi roline sokar.

Simulasyon, katilimcilar heyecan verici bir yaris yolculuguna ¢ikarir ve proje & portfédy yonetimi

becerilerini test eder.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler
* Analitik Distinme * Performans Skoru
» Karar Verme + Takim Bagarisi
* Risk Arzusu + Kademeli Performans
Trendi
* Risk skoru
Similasyon Degerlendirmesi Simiilasyonu Onerenler
+4.40/5 + Katihmcilarin % 91.11’i

tarafindan onerilir

Similasyonun Siiresi
* 90 dakika
+ 120 dakika

Kimlere Onerilir

- ik Duzey Yéneticiler

+ Orta Dlzey Yoneticiler
« Kidemli Liderler

KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI

F1 Grand Prix “Simulasyon, 6n planlama asamasinin énemi hakkinda fikir veriyor”

Simulasyonu

“Simulasyon, olaylara nasil tepki verdigimi ve nasil karar verdigimi anlamama
yardimcl oldu -Sanki bir aynaya bakiyor gibiydim”

“Cok farkli bir yaklasim, 6grenmeyi F1 ile baglamak icin mukemmel”

“Simulasyon kullanici dostu, iyi agiklanmis ve harika goérsellere sahip”

“Uygulama boyunca elestirel disunmeyi gerektiren harika bir simulasyon”
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Kocluk
Simulasyonu

Simulasyon Hakkinda

Kocluk Simulasyonu, yoneticilerin koclugun temellerini 8grenmelerine, ekiplerini motive etmelerine
ve ekip Uyelerinin duygulariyla basa ¢gikmada ince ayrintilar Gzerinde uzmanlagsmaya yardim
etmek igin tasarlanmistir. Katilimcilari, ekibin performansini gelistirme ve gelir hedeflerini
karsilamada kocluk yapmaktan sorumlu bir satis yoneticisi rolline yerlestirmektedir. Yonetici, ekip
tyeleri icin BUYUME odakli dustnce yapisini aklinda tutmalidir.

Hedeflenen Yetkinlikler Analitik Olciimler Simulasyon Degerlendirmesi
- Etkili iletisim * Anahtar Beceri +442/5

* Yonetim Performansi + Kogluk Hazirhgi

- Given inga Etme - BUYUME Tutarlihigi )

- Gugli Sorgulama - Performans Trendi Kimlere Onerilir

- ik Duzey Yéneticiler
+ Orta Dlizey Yéneticiler
« Ust Diizey Yéneticiler

» Sorumluluk Alma
+ Ekip Gelistirme

Simiilasyonu Onerenler

+ Katilimcilarin % 89.89’u
tarafindan tavsiye edilmistir

KATILIMCI GERI BILDIRIMLERI

Kocluk “Simulasyon, kocluga yardim eden diger insanlari okuma ve anlamada
Simiilasyonu yardimci oluyor”

“Simulasyon, baskalarina basarili olmalari igin kogluk yapan BUYUME modelini
anlamama yardimci oldu”

“Simulasyon ¢ok interaktif, bu da gercek yasam durumlarinda nasil tepki
verecegimi anlamama yardimci oldu”

“Gercek bir zamanda, gercgek bir insan tarafindan kogluk yapiliyormus gibi
hissettim; son derece pratik ve aninda geri bildirim sagliyor”

“Cok havali ve ilgi cekici”
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Yetenek donusumunun gucunu

gostermek icin bir gézden geglrme
plani olusturmaktan memnuni
duyariz. Bizimle bagle

info@taurusgroup.org

www.taurusgroup.org






