
EKIP PERFORMANSINI YÜKSELTMENIN YOL HARITASI



Yöneticiler, yapay zekâ stratejileri ile bu stratejileri 

hayata geçirecek ekiplerin beceri ve motivasyonu 

arasında kritik bir köprü görevi görür. Ekip üyelerinin 

yapay zekâya karşı şüpheleri, iş güvencesine dair 

endişeleri, kurum hedefleriyle uyum eksikliği ve yapay 

zekâyı etkin kullanmak için gerekli yetkinliklerin 

yetersizliği bu zorlukların başında gelir. Bu nedenle 

yöneticilerin, hem ekiplerini doğru yönlendirebilmeleri 

hem de yapay zekâdan en iyi şekilde 

faydalanabilmeleri için bu alanlarda güçlenmeleri 

büyük önem taşır.

Yetenek Gelişimi

Etik ve Sorumlu Liderlik

Organizasyonel Dönüşümü Yönlendirme

Etki ve Değer Yönetimi

Yöneticilerin, ekiplerini yapay zekâ kullanımında 

mükemmelliğe taşımak için kapsamlı bir yaklaşıma 

ihtiyacı vardır. Bu yaklaşım; ekipleri doğru şekilde 

değerlendirmeyi, geliştirmeyi ve ilham vermeyi kapsar. 

Bu eğitim, yöneticilerin ekip performansını 

artırmalarına destek olmak üzere tasarlanmıştır. 

Katılımcılar, ekip üyelerinin endişelerini anlayarak 

empatiyle yaklaşmayı öğrenirken; aynı zamanda onları 

yapay zekâyı etkili ve sorumlu bir şekilde kullanmaları 

için gerekli bilgi ve becerileri edinirler. Tüm bu süreç, 

kurumun vizyon ve hedefleriyle uyumlu bir şekilde 

ilerleyecek şekilde ele alınır.

E K İ P  P E R F O R M A N S I N D A  

M Ü K E M M E L L İ Ğ E  G İ D E N  Y O L

• Yapay Zekânın Potansiyeli: Dost mu, Tehdit mi? 

• “Süper Güç” Deneyimi (Uygulama Aktivitesi) 

• Ekibinizin Yapay Zekâ Hazırlığını 5 Seviyede Değerlendirme 

• Dirençten Kabule, Kabulden Sahiplenmeye Geçiş 

• Kritik Yapay Zekâ Yetkinlikleri

• Yetkinlik Değerlendirme Matrisi

• Ekip Gelişimi için Öğrenme Döngüsü

• Destekleyici Bir Öğrenme Ortamı Oluşturma

• Yapay Zekâ Kullanımında Kaliteyi Güvence Altına Alma

• Etik Uyum ve Sorumlu Kullanım

• İlerleme ve Etkiyi Ölçme

• Ekiplerde Yapay Zekâ Benimsenmesini Güçlü İletişimle 

Hızlandırma

• İçgörü, Değerlendirme ve Geri Bildirim

AI Elevate simülasyonu, katılımcıları ekiplerini yapay 

zekâ kullanarak daha yüksek verimlilik ve performans 

seviyelerine taşımakla sorumlu bir yönetici rolüne 

yerleştirir. Katılımcıların kendi özgün yanıtlarını 

oluşturabildiği sohbet tabanlı yapısı sayesinde 

simülasyon, gerçek hayattan senaryolar sunar ve 

anlık geri bildirimler sağlar. Bu sayede yalnızca 

deneyimleyerek öğrenme değil, aynı zamanda 

öğrenilenlerin pekiştirilmesi de desteklenir.

Yapay zekânın, ekip hedefleriyle uyumlandığında 

genel performansı nasıl artırdığını analiz etme

Olası zorlukları değerlendirme ve yapay zekâ 

benimsenmesini destekleyen stratejiler 

geliştirme

Kılavuzlar, kalite kontrol mekanizmaları ve etki 

ölçümü içeren yapılandırılmış bir yapay zekâ 

entegrasyon planı oluşturmak

Ekip performansını bir üst seviyeye taşıyacak yol 

haritası geliştirme

HEDEFLENEN YETKİNLİKLER
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EĞİTİM FORMATI

PROGRAM AKIŞI

BU EĞİTİMİN HEDEFLERİ NELERDİR?
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