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EKIP PERFORMANSINI YUKSELTMENIN YOL HARITASI




Yodneticilerin, ekiplerini yapay zekéa kullaniminda
mikemmellige tasimak igin kapsamli bir yaklagima
ihtiyaci vardir. Bu yaklasim; ekipleri dogru sekilde
degerlendirmeyi, gelistirmeyi ve ilham vermeyi kapsar.
Bu egitim, yoneticilerin ekip performansini
artirmalarina destek olmak izere tasarlanmistir.
Katilimcilar, ekip tyelerinin endiselerini anlayarak
empatiyle yaklasmayi 6grenirken; ayni zamanda onlari
yapay zekay etkili ve sorumlu bir sekilde kullanmalari
icin gerekli bilgi ve becerileri edinirler. Tim bu sulrec,
kurumun vizyon ve hedefleriyle uyumlu bir sekilde
ilerleyecek sekilde ele alinir.

EKIP PERFORMANSINDA
MUKEMMELLIGE GIDEN YOL

Yoneticiler, yapay zeka stratejileri ile bu stratejileri
hayata gecirecek ekiplerin beceri ve motivasyonu
arasinda kritik bir kdpru gérevi gorir. Ekip tyelerinin
karsi supheleri, is glivencesine dair
urum hedefleriyle uyum eksikligi ve yapay
in kullanmak igin gerekli yetkinliklerin

igi bu zorluklarin basgi ir. Bu nedenle
ilerin, hem ekiplerini irebilmeleri
de yapay zekadan
dalanabilmeleri igi

Managers

PROGRAM AKISI

Yapay Zekanin Potansiyeli: Dost mu, Tehdit mi?
“Slper Gug” Deneyimi (Uygulama Aktivitesi)

Ekibinizin Yapay Zeka Hazirhigini 5 Seviyede Degderlendirn
Direngten Kabule, Kabulden Sahiplenmeye Gegis

Kritik Yapay Zeka Yetkinlikleri

Yetkinlik Degerlendirme Matrisi

Ekip Gelisimi icin Ogrenme Déngtisii

Destekleyici Bir Ogrenme Ortami Olusturma

Yapay Zeka Kullaniminda Kaliteyi Giivence Altina Alma
Etik Uyum ve Sorumlu Kullanim

ilerleme ve Etkiyi Olgme

Ekiplerde Yapay Zeka Benimsenmesini Giiglii iletisimle
Hizlandirma

iggérii, Degerlendirme ve Geri Bildirim
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BU EGIiTiMiN HEDEFLERI NELERDI

Yapay zekanin, ekip Hedefleriylg uyumlandiginda
genel performansi nagil artirdigip1 analiz etme
Olasi zorluklari degerfendirme vg yapay zeka
benimsenmesini destgkleyen stratejiler

vuzlar, kalite kontjol mekanigmalari ve etki
yapay zekg

ust seviygye tasiyac

ak yol
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